AAKAP

PLANO DE TRABALHO - EDUCACAO ESPECIAL
Prorrogagéo ATE 30/06/2021
1. DADOS GERAIS

ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
INSTITUICAC ALLAN KARDEC - ALICE PEREIRA 44 277 424/001-73
NSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO MUNICIPAL REGISTRO CNAS
ISENTA 5458
DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA FED. DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA EST. DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA MUN.
82474 Lei 1789 Lei 845

ENDERECO BAIRRO

RUA IPACAETA, 51 JARDIM PRESIDENTE DUTRA

CIDADE UF lcsp DDD/FONE DDD/FONE
GUARULHGCS sp 07171-150 112859-4401

E-VIAIL POSSE DA ATUAL DIRETORIA VIGENCIA ATE
iakap@u 01/04/2019 31/03/2022
Ii.twco AGENCIA CONTA CORRENTE

Brasil 2875-4 5391-0

2. DIRIGENTES

EXECUTIVO

NOME DO RESPONSAVEL (PRESIDENTE) CPF

ELIZABETH SERRANO ROGHLUS Isas 054 738-72

RG ORGAO EMISSOR PROFISSAO

6 009 909-4 sSSP DO LAR

ENDERECO BAIRRO

RUA DR PEDRO MENDES, 82 ARTHUR ALVIN

CIDADE IUF |cs.° DDD/FONE FIXO Inuu/roms CELULAR
SAQ PAULO SP 03565-030 (11) 2958-3531 (11) 9932-5832
E-MAIL
|frcchlus@uol com br

NOME DO RESPONSAVEL (TESOUREIRO) CPF

PAULC DE TASSO MARTING ‘111 972 088-52

RG Ior«;zo EMISSOR PROFISSAC

18 214 8804 sSSP CORRETOR

ENDEREGO BAIRRO

AV BELO CAMPO, 113 JARDIM PRESIDENTE DUTRA

CIDADE |u.= |C.EP DDD/FONE FIXO DDD/FONE CELULAR
GUARULHOS sP 07172-040 (11) 5484-9782
E-MAIL

paulo@ptmfcorretoradeseguros com br

3. OBJETO DA PARCERIA

Cooperago técnica e financeira visando disciplinar os esforges conjuntos a serem realizados pelo Murnicipio e pela Instituigio, para o desenvoivimento
complementar da educagéo plblica ¢ gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade Educagao Basica - Educagao Especial

4. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

UNIDADE |

ENDERECO
RUA IPACAETA, 51

BAIRRO
JARDIM PRESIDENTE DUTRA

CEP
07171-150

CIDADE
GUARULHOS

DDD/FONE

UF
(11) 2850-4401

SP

UNIDADE I

ENDERECO

BAIRRO CEP CIDADE

UF DDD/FONE
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PLAA10 DE TRABALHO - EDUCACAC ESPE[IIIAL

A linha telefonica definida para cada unidade serd OBRIGATORIAMENTE utilizada para langamento no relatdrio de prestago de contas

5. METAS QUANTITATIVAS
MODALIDADE UNID.1 | UNID. I | UNID. Bl | UNID.TV | TOTAL
ED. ESPECIAL 176 176
TOTAL 176 176
6. CAPACIDADE FISICA E PESSOAL DISPONIBILIZADO PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

QUANTIDADE DE 5atas]  UANTIDADE DE

UNIDADE Hciikgion |
] 14 2
I
1
v
TOTAL 14 23

7. METODOLOGIA

CONO SERAQ DESENVDLVIDAS AS ATIVIDADES VISANDO O CUMPRIMENTO DO OBJETO DESTA PARCERIA

O ATENDIMENTO SERA REALIZADO SEGUINDO AS DIRETRIZES DO PROJETO POLITICO AVALIADO PELG SETOR COMPETENTE DA SECRETARIA DE

EDUCAGAC
8. CRONOGRAMA PARA A EXECUCAO DO OBJETO
Periodo de Execucdo: 18 meses 4 partir de 1° de Janeiro de 2020.
2020
ATIVIDADE AN 530 MAR ABR MAS UN UL AGO SET our NOV DEZ
ATENDIMENTO A
EDUCANDOS - ED. 176 176 176 176 178 176 176 176 176 176 176 176
ESPECIAL
2021
ATIVIDADE IAN FEV MAR ABR MAI JUN
ATENDIMENTO A
EDUCANDOS - ED. 176 176 176 176 176 176
ESPECIAL
9. METAS QUALITATIVAS
Meta Forma de Execugio Parimetros para aferigio

Matricular 100% {cem por cento) dos educandos, de acordo com o
mimero de atendimento previsto para a unidade escolar

As matriculas s3o feitas pela secretaria de educagdo.

A escola preenche as fichas de matriculas, mantendo
os documentos atualizados e arquivados,

Acompanhar e tomar as devidas providéndas para assegurar a
frequéncia de todos os alunos;

A chamada ¢ feita diariamente, ha contrele das faltas em livro de
registro e arquivo de atestados.

Ligar para 0s pais e comunicar a supervis3o escolar.

Garantir 100%{cem por cento) de gratuidade no atendimento;

Todot os alunos sdo atendidos com 100% de gratuidade,

A Instituicao é filantropica e todo atendimento é
gratuito.

Garantir 2 organizacao de todos 05 espagos para o pleno
{funcionamento da unidade escolar

Todos os aspagos aos alunos s3o utili
mantem em pleno funcionamento.

porelesesa

O3 espagos internes, sdo divididos em salas ambientes
@ as areas externas proplcias as atividades esportivas
€ educativas.

Manter o quadro de recursos humanos previsto

Segue as normas da secretaria de educagdo,

O controle ¢ feito mensalmente através do anexo IV e
controle pela surpevis3o escolar

ir a formagio c da dos i

propostas da SE

is de acordo com as

Através da formag3o continuada desenvolvida pela secretaria de
educagdo e reunides pedagdgicas.

Participagdo da equipe de trabalho nos cursos de
formacdo da secretaria e nas reunides padagdsicas na
escola semanalmente.

Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da
documentagdo da Unidade Educacional, dos alunos atendidos e dos
funciondrios,

Todos os documentos dos alunos 30 atualizades e arg
escola.

na

em livros, documentos pessoars arquivadas
em pastas, relatdrios e laudes atualizados

uma dval, de com boa
apresentagdo a 100% (cem por cento] dos alunos It g

Segue o cardépio da secretria de educagdo elabarado por
nutri i

disposto no Programa de Alimentac3o Escolar [PNAE);

Os alimentos sdo armazenades dentro nas normas de
vigitncia sanitdria, preparados dentro da escola
diariamente.

| Garantir condicBes, ambientes e conservagio dos espagos adequados
para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todos os alunos
atendidoc:

Todo o espago escolar e adjacentes passam por manutengio
periodicamente.

Conservagdo da parte interna e extarna: pinturas,
reformas, corte ¢ podas de plantas, etc

Implamentar e manter instrumentos de participagdo da comunidade,
garantindo transparéndia nas acSes da Unidade Educacional;

Atividades abertas a comunidade.

Fasta Junina, palestras, atividades culturais &
esportivas, etc.

Propordionar dis @ vive para 100%
{cem por cento} dos alunos matriculades em consondncia com as
diretrizes da SE;

Segue as normas de diretrizes da secretaria de aduszacas, QSN

Desenvolvimentos de atividades qu i
conhecimento dos alunos e contribua com a sua
autonomia

Garantlr 2 qualidade das atividades com e para os alunos em
consonancia com as diretrizes da SE

As atividades s8o desenvolvidas seguindo as diretrises da secretaria.

a %o n tendoa
qualidade de ensino para atender as necessidades de

aprendizagem do aluno.

Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes da UE a fim de
assegurar um ambiente de qualidade para os alunos;

Aescola segue as normas de limpeza e seguranga.

Alimpeza é feita diariamente, mantendo todos o5
ambientes limpos e arejados.

Garantir a boa e regular aplicag3o dos recursos recebidos, de acordo
com a Planiina de AplicacSo de Reaursos.

Todos o3 recurses recebides segue as normas da planitha da secretaria
de educagdo.

A escola buscar adquirir materias que auxiliam no
melhoramento do desenvolvimto do aluno.

Bl el Taeade e o ™3



AAKAP

PLANO DE TRABALHG - EDUCACAO ESPECIAL

10. RECURSOS HUMANOS

Quantidade
Funcionirios Unid. I {Unid. 0 | Unid. I {Unid. IV Salirio Total
Diretor
Coord. Pedag i RS 461022, RS4 610,22
Professor 44 horas 9 RS 2876,07, RS 2678483
Professor 25 horas 4 R$ 1.680,95 R$6.762.60
Aux. Classe 4 RS 1.281,52| RS$5565,08
Cozinheira 2 RS 192062 R$3541,24
Aux. Cozinha
Aux. Operacional 2 RS 120863 RS241238
Assist. Adm. 1 RS 3.721.25| R§3721.26
Auzx. Adm 1 RS 173048/ RS 1 790,48
Auzx. Operacional A 1 RS 1 560,00 RS $ 560,00
Contr Acesso 3 R$ 120048 R$352838
Total 28 ) 0 0 RS 22.077.26 RS 80.67945
11. RECURSOS FINANCEIROS
11.1. RECEITAS
{  MODALIDADE: | ED. ESPECIAL |
PERIODO PERCAPITA VAGAS VALOR MENSAL VR, TRIMESTRAL VR. PERIODO PERMANENTE TOTAL DE RECURSOS
2017/2018 R$ 462,59 176 RS 81.415,34 RS 244.247,52 RS 976.990,08| mS16.283,17 RS 993.273,25
2018/2019 RS 482,90 176 RS 84.990,40 RS 254.971,20 R$1.019.884,80| RS 16.598,08* RS 1.036.882,28
2019 {Prorrogacdo) | R$ 499,17 176 RS $7.853,92 RS 263.561,76 456840,38| srss39 RS 465.625,77
MODALIDADE NETOTAL EDUCANDCS VALOR POR VAGA VALOR A SER REPASSADO - 2020/2021
ATENDIDOS MENSAL TRIMESTRAL ANO RECURSO
ED. ESPECIAL 176 RS 495,17 RS 87 853,92 R$ 263 561,76 2020 RS 1.054.247 04
TOTAL 176 e R RS 87.893,92 RS 263.561,76 2021 RS §27.123,52
ANO PARCELA ADICIONAL TOTAL DE RECURSOS
2020 RS 17 570,78 R$ 1.607.726,74
2021 RS 878539
TOTAI_. RS 26,356,18
11,2, DESPESAS
Tipo de Despesa Valor Mensal Previsto [R$)
SALARIOS (rh) RS 60.679,44
ENCARGOS RG 17.101,85
PROVISIONAMENTO RS 3.052,18
CUSTQOS INDIRETOS RS 6.980,35
Total Geral RS 87.853,92
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PREVISTA - ENTREG
PARCELA VALOR M?m;qo DATA PREVISTA DO REPASSE DA::ESTA A0 DE CONT. ;; L DATA PREVISTA PARA ANALISE
11 RS 263.561,76 janeiro a marco 15 a 31 de janeira/20 01 a 10 de abrilf20 11 de abril 3 30 de junbo/20
ADICIONAL RS 17.570,78 janeiro a dezembro 15 a 21 janeiro/20 02 a 11 de janeirof21 12 de janeiro 2 30 de marco/21
12 RS 263.561,76 abril a junho 11 2 15 de abril/20 01 a 10 de julho/20 11 de jutho 3 30 de setembro/20
13 RS 263.561,76 julho a setembro 11 a 15 de julho/20 01 a 10 de autubro/20 11 de cutubro a 30 de dezembro/20
14 RS 263.561,76 outubro a dezembro 11 a 15 de outubro/20 02 a 11 de janeiro/21 12 de janeiro a 30 de marcof21
PERIODO - 2021
15 RS 263.561,76 janeiro a margo 15 a 31 de janeiro/21 01 a 10 de abrilf21 11 da abril 3 30 da junho/2t
ADICIONAL RS 8.785,38 janeiro a junho 15 a 31 janeiro/21 01 a 10 de julhof21 11 de julho 3 30 de setembro/21
16 RS 263 561,76 abril a junho 11215 de abril/21 01 a 10 de julhof21 11 da julho 3 30 do setembro/21

*O Parecer Técnico Conclusivo deverd ser encaminhado conforme InstrugBes e ResolugBes do Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo

14, VALOR TOTAL DA PARCERIA

R$ 4.103.508,64

15, DEMAIS OBSERVACOES

A realizag@o da Prestaco de Contas serd através de Plataforma Eletrdnica, seguindo as normas constantes dos Artigos 65 e 66; Segiio |; Capitulo IV da Lei Federal
n? 12,019/2014 - alkerada pela Lei Federal n? 13.204/2015,

Guarulhos, 04/0utubro/2015.
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IZABETH SERRAN® ROCHLUS
Presidente da£ntidade

RG.: B.003.503-4
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EDUCAQAO INFANTIL ESPECIAL
Quadro de Recursos Humanos - 2020

Entidade: INSTITUIQAO ALLAN KARDEC - ALICE PEREIRA
[ 2° | Unid. || Nome [ re Funcio || Habilitacdo || Hordrio || Salario
o1 1 Andréia Maria de O. Campos| 15.557.607-0 Professor Pos Graduado 44 horas 2.834,35
02 I Angela Pacheco S, Caetano I 22.563.244-5 Professor Pos Graduado 44 horas 2.834,35
03 1 Ariadne dos Santos Gongalve 40.679.187-9 Professor Pos Graduado 25 horas 1.610,43
04 I Avani Fagundes de Souza 17.255,008-7 Professor Pos Graduade 44 horas 2.834,35
05 I Barbara F. da Silva 28.056.091-6 Professor Pos Graduado 44 horas 2.834.,35
(13) 1 Cintia de Alcantera Queiroz 28.188.689-1 Professor Pos Graduado 44 horas 2.834,35
07 I Claudia Oliveira Miranda 26.349.928-5 Professor Pés Graduado 25 horas 1.610,43
08 I Edson Pacheco Rocha 28.475.635-8 Aux. Operacional |E. F. Incomp. 44 horas 1.560,00
09 I Edvani Melo da silva 22.040.611-X Assit. Adm. Ensino Superior 40 horas 3.616,92
10 I Eliane de Sousa Ruiz 42.621.328-2 Professor Pés Graduado 44 horas 2.834,35
11 I Ester da Silva Barbosa 55.476.169-5 Aux. Classe Ensine Médio 44 horas 1.3921,52
12 I Flavia Leal dos 8. Amorim 52.647.009-4 Aux. Operacional | |[Ensine Médio 44 horas 1.206,69
13 I Hereilio Felix P. V. Nova 18.066.420-7 Contr de Acesso ||Ensino Fund. 12/36 1.186,64
14| I Jeane Caetano 3.209.010-2 Ausx. Operacional | |E. F. Incomp. 44 horas 1.206,69
i5 i Maricélia Felix de Araujo 22.187.822-1 Cozinheira Ensino Fund. 44 horas 1.920,62
16 I Josivania dos Santos Souza 35.973.486-8 Aux. Classe Ensino Médio 44 horas 1.391,52
17 I Lucineide E. de Souza 19.963.088-4 Coord. Pedag. Pos Graduado 490 horas 4.610,22
18 I Mamnoel assuncao de Assis 38.558.458-1 Contr de Acesso ||Ensino Fund. 12/36 1.186,64
i9 I Neide Martins de Souza 27.676.678-7 Aux. Classe Ensino Médio 44 horas 1.391,52
20 I Nubia Maria da Silva 24.623.401-5 Cozinheira Ensino Medioi 44 Horas 1.920,62
21 I Regiane G. dos Santos 45.365.988-3 Professor Pos Graduado 44 horas 2.834,35
22 I Rita de Cassia Souza 27.090.662-9 Professor Pos Graduado 44 horas 2.834,35
23 I Daniela dos Santos Helfti 35.204.530-9 Professor Pos Graduado 44 horas 2.834,35
24 I Thiago Ferreira de Souza 45.024.346-1 Aux. Adm. Ensino Médio 44 horas 1.790,48
25 i a contratar Contr Acesso Ensino Fund. 12/36 1.186,64
26 I a contratar Professor Pés Graduado 25 horas 1.610,43
27 I a contratar Professor Pos Graduado 25 horas 1.610,43
28 I a contratar Aux. Classe Ensino Médio 44 horas 1.391,52

Total| | 58.909,11 |

Guarulhos, 04 de Qutubro 2019.

RG: 6.009. 909-4




Quadro de Classes e Docentes - 2020

EDUCACAOQO ESPECIAL

Entidade: INSTITUICAO ALLAN KARDEC ALICE PEREIRA
Endereco: RUA IPACAETA, 51 - JARDEIM PRESIDENTE DUTRA
el 3 10 20 35
Sala||Horario|| m® ||Periodo || Modalidade® || Vagas - - "
Responsivel || Responsivel || Responsivel
4 oroo - 12m0f | 36,00 Manha |[Educagao Esp 12 Angela Josivania
12:00- 17:00 Tarde ||Educacao Esp 13 Angela Josivania
5 o700 - 12:00| | 36,00 || Manha |[Educagio Esp 12 }||Andréia Ester
12:00- 17.00 Tarde |{Educacao Esp 13 |{Andréia Ester
4 oroo 1200| 36,001 Manha |[Educacido Esp 12 | Barbara Ariadne
12:00- 17:00 Tarde |[[Educacgac Esp 13 | Barbara Claudia
4 ozeo 12:00f| 29,00} Manha |{Educacéo Esp 12 Eliane Cintia
1200 17:00 Tarde |{Educacdo Esp 18 Cintia Eliane
5 orco-12000| 43,001| Manha |[Educacac Esp 13 Rita Neide
12:00- 17400 Tarde ||Educacao Esp 13 Rita Neide
6 o700 1200f | 36,00]] Manhd |[Educacao Esp 13 Avani a contratar
12:00- 17:00 Tarde |[[Educacéo Esp 13 Avani a contratar a contratar
o oroo 1200l 12,001 Manha |[Educacao Esp 12 ||Regiane Daniela
1200 17:00 Tarde |[Educacao Esp 12 ||Regiane Daniela a contratar
8
9
10
11
12
13
14
15
Modalidade || 5n |[ 1on |[  Total |
Bercario [
Bercario [1
Maternal

IEducagéo Esp.n 176 !

[Total

| 176 ||

8.1l

176 |

Fuarulhos, 04 de outubro de 2019.

Lucineide E\;éngelista de Solza

/.O{@Ff!élbftu

Lx,w.a ZZ}V/‘-»-

hhzal;éfh Serrano Rdchlus

/




INSTITUICAO ALLAN-KARDEC - ALICE PEREIRA
Assunto: Prorrogagéo do Termo de Colaboragéo n° _007724/2017-SE

Guarulhos, 04 de Qutubro de 2019.

A Secretaria de Educagio

Senhor Secretario de Educagéao

A Entidade Instituicdo Allan Kardec - Alice Pereira, CNPJ n°
44.277.424/00001-73, com sede na Rua lIpacaetd, 51 Jardim Presidente Dutra —
Guarulhos/SP, vem por meio deste com base na Clausula Terceira do termo de
Colaboragéo e artigo 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, solicitar a prorrogacéo do Termo de
Colaboragao n® 007724/2017-SE, até 30/06/2021, com a finalidade de darmos continuidade
ao trabalho que vem sendo realizado no atendimento de 176 vagas na modalidade
Educagdo Especial, uma vez que consideramos que 0s servicos prestados pela Entidade
Instituicdo Allan Kardec — Alice Pereira, tem natureza essencial e continua, além do que

com a prorrogacac nao haveria o comprometimento quanto a continuidade ao nimero de
educandos hoje atendidos

' a bt Jonaino /é{/(,\
Elizabeth Serrano Rochlus
RG:.6.009.909-4
CPF:..883.054.738-72

Presidente da Entidade

Instituicdo Allan Kardec — Alice Pereira

limo Senhor

Senhor Secretério de Educacéo (Qﬂ/‘j}jp&ﬁ Q/g)

Paulo Cesar Matheus da Silva

R.IPACAETA, 51 - JARDIM PRESIDENTE DUTRA - GUARULHOS - SA0 PAULO - CEP 07171-150
Telefone: (11) 2859-4401  E-mail: iakap@uol.com.br  Pagina na Web:iakap.org.br
CNPJ 44.277.424/0001-73



