INSTITU IC:\O ALLAN-KARDEC - ALICE PEREIRA

PLANO DE TRABALHO 2024

1. Entidade Parceira: Instituicdo Allan Kardec — Alice Pereira

2. Modalidade: EJA — Ensino de Jovens e Adultos e Contraturno Escolar para Pessoas com

Deficiéncia Intelectual.

3. Instrumento: Termo | NUumero/Ano: 1724/2021

de Colaboragdo

Periodo de Vigéncia: 01/01/2024 3 31/12/2024

4
5. Endereco: Rua Ipacaetd, 51 — Jardim Presidente Dutra — Guarulhos — SP — CEP: 07171-150
6. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ: 44. 277.424/0001-73

7. Nome do responsavel legal : Mario Nogueira

RG: 13.751.206-05 CPF: 893.131.518-04

8. Descri¢do do Objetivo desta parceria:
Cooperacdo técnica e financeira visando os esfor¢os conjuntos a serem realizados pelo
Municipio e Instituicio para o desenvolvimento complementar da educagdo publica gratuita
prestada pela rede municipal de Guarulhos, na modalidade EJA— Ensino de Jovens e Adultos e

Contraturno Escolar, para Pessoas com Deficiéncia Intelectual.

9. Objetivo Geral
A Instituicdo Allan Kardec — Alice Pereira esta localizada no bairro Jardim Presidente Dutra, na
periferia de Guarulhos. Entre as finalidades estatutarias da IAKAP estd a assisténcia gratuita e
permanente, visando amparo, adaptacdo, profissionaliza¢do, reabilitagdo e integracdo social de
familias excluidas, em especial, de criangas, adolescentes e pessoas portadoras de deficiéncia

e/ou transtorno mental.

10. Objetivo Especifico — EJA

» Complementar as ages com as familias e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de
jovens e adultos com deficiéncia no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

» Assegurar espaco de referéncia para convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a

desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;
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Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacgdo profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimento sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas;

Contribuir para a inserc¢do, reinsercdo e permanéncia dos jovens e adultos no sistema
educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de saude basica e
complementar;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condigdo
de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social de jovens e adultos, além de desenvolver competéncias para a compreensao critica

da realidade social e do mundoe contemporaneo.

11.

Objetivos especificos - Contraturno:

Complementar o trabalho social com as familias e comunidade na protegdo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes com deficiéncias intelectuais € motoras, no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais no contraturno escolar;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes com deficiéncias intelectuais e motoras, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, e formago cidada;

Estimular a participacdo na vida pdblica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia das criancas e adolescentes com
deficiéncias intelectuais @ motoras no sistema educacional;

Promover acesso a servicos socioassistenciais e setoriais, em especial das politicas de
educacdo, satde, cultura, esporte e lazer do territdrio, contribuindo para o usufruto aos

demais direitos.

12

Descrigdo das estratégias Metodolégicas e Resultados Esperados:
As atividades foram planejadas para a realizacdo de oficinas de artes e artesanato, teatro,
musicalizag8o, jardinagem, linguagem tecnoldgica, jogos interativos e lidicos, dancga,

atividades esportivas e AVD — Atividades da Vida Didria. As oficinas irdo estimular o
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aprendizado, acesso a informacgdo, habilidade artisticas, motoras e cultural, sendo ainda um

espaco de socializagdo.

13.

lustificativas

As atividades tém o objetivo de contribuir no desenvolvimento cognitivo e motor da pessoa
com deficiéncia intelectual e motora, ampliande o seu universo educacional, informativo,
artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, propiciando sua formacdo cidada e vivéncias para o alcance de sua
autonomia. Essas atividades tém o objetivo de ampliar a convivéncia em grupo, respeito as
regras, conhecimento da importancia do estudo, sendo critico em assuntos contemporaneo
e participa¢do na vida pablica. Assegurar o espaco de convivéncia, troca de experiencia,
respeito mdatuo e fortalecimento de vinculo, estimular a criatividade e atitude
empreendedora e incentivo a geragdo de renda.

O planejamento das atividades sera realizado semestralmente, levando em consideragdo
temas da contemporaneidade e demandas do grupo, tornando se protagonista do processo.
As oficinas serdo desenvolvidas de segunda a sexta feira, divididas em dois periodos, no
horario das 08h as 12h e 13h as 17h.

0 atendimento se dard separando os atendidos por idade — Contraturno de 14 a 21 anos e

EJA a partir de 22 anos de idade.

14. Atividades que serdo desenvolvidas nas oficinas — EJA e Contraturno

Objetivo Oficina de Teatro e Contagdo de Histérias: Auxiliar o
desenvolvimento corporal do aluno num contesto geral: cognitivo,
afetivo, integrac¢do, socializagdo, expressividade, cooperagdo e

trabalho em equipe.

Metodologia

Y

Desenvolvimento de pe¢as teatrais,

'

Ensaios para apresentacdo teatrais,
Atividades com fantoches,

Contacdoc de histdrias,

Y ¥V VY

Atividades interativas com fantasias, leituras de livros de

historias,

R. IPACAETA, 51 - JARDIM PRESIDENTE DUTRA - GUARULHOS - SAQ PAULO - CEP 07171-150
Telefone: (11) 2859-4401  E-mail: secretaraia@iakap.org.br Pagina na Web:iakap.org.br
CNPJ 44.277.424/0001-73




d i%)
INSTITUICAOQ ALLAN-KARDEC - ALICE PEREIRA

» Musicalizagdo,

» Produgdo e criacdo de histdrias etc.

Objetivo

Oficina de Jardinagem: Conscientizar sobre a preservagdo do meio
ambiente e a importancia de manter uma alimentacdo saudavel

ensinando a preparar o solo, plantar e colher.

Metodologia

Atividades tedricas sobre o meio ambiente,
Atividades culinarias,

Preparar o solo, adubar,

Conhecer as sementes, preparar mudas,
Cother ¢ higienizar os alimentos,

Identificar quais sdo os alimentos saudaveis,

Paisagismo,

YV ¥V ¥V ¥V VYV ¥ ¥V V¥

Pinturas de vaso, pneus etc.

Objetivo

Oficina Artes e Artesanato - Levar o aprendizado através da
sustentabilidade ambiental, promovendo a educac3do ambiental
através da reciclagem e aproveitamento de tudo que pode ser
reutilizado. Reconhecer e valorizar as Artes como expressao cultural,
através das manifestagOes artisticas visuais, cénicas e musicais.
Assegurar espaco de convivéncia, troca de experiéncia, respeito
mutuo e fortalecimento de vinculos, estimular a criatividade e

atitude empreendedora e incentivo a geracdo de renda.

Metodologia

» Papietagem em materiais diversos,
Bijuterias,
Objetos decorativos,

Decorages diversas,

Y ¥V ¥V ¥

Producdo de pecas decorativas e/ou de utilidades com
materiais reciclaveis,
» Trabatho com papeis, tecidos, madeiras, vidros, entre

outros.

Objetivo

Oficina de Informatica — Conhecimentos basicos de informatica de
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forma ludica e integrando com as atividades desenvolvidas nas
oficinas auxiliando no aprendizado e conhecendo as tecnologias,
Capacitar os beneficidrios a desenvolverem atividades e recursos a
area da informatica e reconhecer a importdncia do adequado uso de

novas tecnologias para a comunicagdo e interagdo no mundo.

Metodologia

> Digitacio,
» Realizar atividade de coordenagdo motora, pintura, leitura,
¥ Jogos ludicos gque auxiliem no desenvolvimento cognitivo,

» Pesquisas, entre outras.

Objetivo

Oficina de Atividade da Vida Diaria (AVD) — Desenvolver atividades
relacionadas a vida didria, buscando a independéncia, autonomia e
integracdo do individuo na sociedade, com habitos de higiene e

organizagdo do cotidiano.

Metodologia

» Higiene pessoal, vestudrio, organizacdo, limpeza dos
ambientes,

Educacado financeira: manuseio com dinheiro, compras,

Uso de medicamentos,

Comportamento adequado em ambientes interno e externo,

Y ¥V YV V¥

Alimentagdo adequade,

» Hihiene a mesa, entre outras.

Objetivo

Oficina de Dang¢a ~ Dangar & se expressar gestualmente e
facialmente através dos movimentos corporais e emocionais. Através
da danga a pessoa melhora 0 seu desenvolvimente fisico e cogniti;.to,
conhecendo melhor o seu corpo, as suas capacidades de movimento,

entretenimento e comunica¢do com o outro.

Metodologia

» Realizar movimentos corporais com musicas de varios
ritmos,

Exercicios de aquecimento e alongamentos,
Aprender tecnas de relaxamento e respiragao,

Realizar coreografias,

YV V ¥V VW

Participar de competicdes e apresenta¢des de danga.
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Objetivo

Oficina de Esporte — As atividades fisicas auxiliam de maneira
positiva por meio dos contetdos da cultura corporal do movimento
na realidade do ser como um todo, abordando as trés dimensdes:
cognitivos, afetivos e psicomotores. Através das praticas desportivas,
recreacdo, pode-se estimular as capacidades e habilidades motoras
como a flexibilidade, agilidade, resisténcia, equilibrio e a
coordenacdo, aumentando a capacidade perceptivas, cognitivas
afetivas de integragdo, socializagdo, expressividade, cooperacdo e

trabalho em equipe.

Metodologia

» Apresentacido e execucdo de modalidade esportivas,

» Atividades fisicas e motoras, jogos lidicos, jogos
cooperativos e competitivos,

» Circuitos esportivos,

» Exercicios de aquecimento e alongamentos,

» Participacio e torneios etc.

Objetivo

Oficina de jogos - Os jogos educativos € uma atividade ludica, que
busca mais do que somente divertir os seus participantes, o objetivo
do jogo educativo também & ensinar ou aprimorar novas habilidades
e competéncias, de maneira cativante, aprendo a respeitar, tendo a
oportunidade de participar ativamente, refletir, seguir regras,

guestionar, enfrentar os desafios.

Metodologia

» Atividades lGdicas com jogos: quebra-cabeca, domind
colorido, jogo da memédria, blocos de montar,
» Fabricacdo de jogos a partir de materiais reciclados,

» Atividades de competigao etc.

15. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

N2 de Funciondrios Cargo Formagdo Carga horéria
01 Coordenador Pds-graduacgdo 40h
02 Professor coordenador Graduacio 40h
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01 Professor de Educacdo Graduado 20h
Fisica

08 Oficineiros Ensino Médio 40h

Formagdo Especifica

04 Agente Escolar Ensino Médio 40h

02 Auxiliara de limpeza Ensino Fundamental 44h

01 Auxiliar administrativo Ensino Médio 40h

01 Controlador de acesso Ensino Fundamental 12h/34h

01 Aucxiliar de Servicos Ensino Fundamental 44h
Gerais

02 Cozinheiras Ensino Médio 44h

01 Assistente Graduacdo 40h

Administrativo

16. Metas, Monitoramento e Avaliagado:

Buscando aprimorar os objetivos jd alcangados, conduziremos e avaliaremos o plano de

trabalho de acordo com os objetivos e impactos esperados para desenvolvimento do plano, com os

indicadores minimos para avaliacdo e monitoramento das metas a serem alcancadas:

>
>

Monitoramento e visitas periddicas da secretaria de educagio,

Manter o numerc de matriculas de acordo com o atendimento previsto no plano de
trabhalho,

Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas os
atendidos,

Seguir as normas especificas no planc para idades de inicio e terminalidades dos
matriculados:

14 a 21 anos - Contraturno,

A partir de 22 anos de idade — EJA,

Garantir limpeza, higiene e organizacdo de todos os espacos para o pleno funcionamento,
a fim de assegurar um ambiente de qualidade para todos os atendidos,

Manter o quadro de recursos humanos previsto,
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» Manter organizada e atualizada da documentacdo de todos os atendidos e dos funcionarios,

» Garantir uma alimentacdo saudavel, de qualidade e com boa apresentagdo para todos os
atendidos,

» Garantir condigdes, ambientes e conservacdo dos espagos adequados para o bem-estar e o

desenvolvimento integral de todos,

‘;."

Proparcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para todos os matriculados em
consonancia com as diretrizes da SE, garantindo a qualidade das atividades,

» Reunido de pais,

» Implementar e manter instrumentos de participagdo da comunidade, garantindo

transparéncia nas agdes da Instituicdo,

‘/’.’

Manter reunides periddicas com toda a equipe, para manter um ambiente trabalho
harmonioso,

» Reunides periodicas entre a coordenacdo, professores coordenadores, oficineiros e
agentes, para planejar e replanejar as atividades oferecidas nas oficinas, mantendo a

qualidade do trabalho,

"'f

Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha de

Aplicacdo de Recursos.

Guarulhos, 28 de novembro de 2023.

-Nogueira
.131.518-04
Instituicdo Allan Kardec — Alice Pereira — Vice-Presidente

Lo\
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INSTITUICAO ALLAN-KARDEC - ALICE PEREIRA

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2024

17.1 RESUMO - PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

DESPESAS

Valor do Mensal

Valor Ano

Recursos Humanos

Salérios| RS 54.510,35 | RS 654.124,21
Beneficios| RS 5.238,86 | RS 62.866,30
Encargos Trabalhistas| RS 4,905,93 | RS 58.871,18
Sub-total (1) | RS 64.655,14 | RS 775.861,69
* Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 11.757,88 | RS  141.094,59
Sub-total (2} | RS 11.757,88 | RS 141.094,59
Custos Indiretos
ﬂgua RS 3.500,00 | RS 42.000,00
Luz| RS 1.000,00 | RS 12.000,00
Gas| RS 1.600,00 | RS 19.200,00
Material de limpeza| RS 1.300,00 | RS 15.600,00
Telefone| RS 380,00 | RS 4.560,00
Material pedagégico| RS 500,00 | RS 6.000,00
Manutengdo Predial/Infraestrutura| RS 1.163,30 | RS 13.959,56
Contabilidade| RS 2.995,94 | RS 35.951,28
Sub-total (4) | RS 12.439,24 | RS  149.270,84

]Total Orgamento Despesas RH / Custos Indiretos | RS

88.852,26 | RS 1.066.227,12 |

| VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro

Aux. pagamento de férias, 132 salario, rescisdes 30.409,29
Execucdo de Melharias na unidade Escolar 14.000,00
Aquisicdo Material Pedagogio 6.000,00
Aunxilio no pagto de custos indiretos (agua, luz, gas, 20.672,52
material de limpeza, utensilios, etc)

Aquisicdo de Permanentes 17.770,A5
Total 88.852,26

Partaria n2
063/2021 - SE
Artigo 29

* Provisdo (21,57%) para férias, 132 saldrio e demissdes

Instituicio Allan Kardec Alice Pereir

CPF:

Pg.: 03/03
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INSTITUICAO ALLAN-KARDEC - ALICE PEREIRA

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2024

17. RECURSOS HUMANOS

Janeiro/2024
Saldrio Total Saldrio
Bruto 8rute por * Total Bruto Provisio
Quant. Fungiio’ Carga Hordria Mensal Sfungdo Média Anual FGTS PIS VT VA Vidas Reals | Bem Estar Subtotal 21,57% Total
0 Professar(a) Ed. Fisica | 20h/semanais RS 1.687,29 RS 0,00 RS 0,00 R5 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 AS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
o Professor Coord.{a) A0h/semanais RS 3.712,04 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R5 0,00 R$ 0,00 RS 0,00/ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
o Oficineirofa) 40h/semanais RS 2.600,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS D,00 R$ 0,00 RS 0,00
0 Ag. Escolar 40h/semanais RS 1.645,36 RS 0,00 RS 0,001 /S 0,00 RS 0,60 R$ 0,00 R50,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00
a Cosrdenador {a) A0h/semanals RS 6.037,83 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
0 Assist. Administrative | 40h/semanais RS 4,698, 18 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R3 0,00 RS0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00
1 Aux. Administrath 40h/ i R$ 2.325,74 RS 2.325,74 RS 2.364,50 RS 189,16 RS 23.65 R5272.80 RS 0,00, RS 39,00 RS 14,25 RS 2.903,36] R$510,02 R$3.413,38
1 Cotinheiroja) Aah/semanais RS 2.494,79 RS 2.494,79 RS 2.536,37 RS 202,91 RS 25,36 RS 272,80 RS 180,00 RS 39,00 RS 14,25 RS 3.270,69 RS 547,10 RS 3.817,79
2 Aux. Limpeza Adh/semanais RS 1.567.42 RS 3.134 84 RS 3.187,08 RS 254,97 RS 31,87 RS 545,60 RS 360,00 RS 78,00 RS 28,50 RS 4 486,02 RS 687,45 RS 5.173,47
Q Aux. Limpeza A 44ah/semanals RS 2.026,35 RS 0,00 RS 0,00 R5 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R3 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
i Controlader de Acesso | 44h/semanais R$ 1.560,00 RS 1.560,00 RS 1.586,00 RS 176,88 RS 15,86 RS 0,00 RS 180,00 RS 39,00 RS 14,25 RS 1.961,89 RS 242,10 RS 2.304,08
Total R$ 30.356,00, R$ 9.515,37 RS 9.673,95 RS 773,92 RS 95,74/ RS 1.091,20 R$ 720,00 R$ 195,00 RS 71,25 RS 12.622,06 RS 2.086,67 RS 14.708,73
Fevereiro e Mar¢o /2024
Saldrio Yotal Saldrio
Bruto Bruto por | * Total Bruto Provisiio
Quant. Fungdo Carga Hordria M ! fungdo Média Anual FGTS PIS VT VA Vidas Reais | Bem Estar Subtotal 21,57% Total
1 Professor(a) £d. Fisica | 20h/semanals RS 1.687,29 RS 1.587,29 R$ 1.715,41 RS 137,23 RS 17,15 RS 0,00 RS 0,00 RS 35,00 RS 14,25 RS 1.923,05 R$ 370,01 RS 2.293,06
1 Professor Coord.(a) 40h/semanais RS 3.712,04 RS 3.712,04 RS 3.773,91 RS 301,51 RS 37,74 RS 0,00 RS 0,00 RS 39,00 RS 14,25 RS 4,166,81 RS 814,03 R$ 4.980,84
7 Oficineirola) 40h/semanals RS 2.600,00 RS 18.200,00 RS 1B.503,31 RS 1.480,26 RS 185,03 RS 1.909,60 7S 0,00 RS 273,00 RS 99,75 RS 22.450,96 RS 3.991,16 RS 26.442,12
4 hg. Escalar 40h/semanais RS 1.646,36 RS 6.585,44 RS 6.695,20 RS 535,62 RS 66,95 RS 545,60 RS 0,00 RS 156,00 RS 57,00 RS 8.056,37 RS 1.444,15 RS 9.500,52
1 Coordenador (a) | 40h/semanals R$6.037,83 R$ 6.037.83 RS £.138,46 RS 491,08 RS 61,38 RS 0,00 15 0,00 RS 39,00 RS 14,25 RS 6.744,17) RS 1.374,07 RS 8.068,24
1 Assist. Administrativo | 40h/semanais RS 4.698,18 RS 4.698,18 RS 4.776,48 RS 382,12 RS 47,76 RS 0,00 RS 0,00 RS 39,00 RS 14,25 RS 5.259,61 RS 1.030,2% RS 6.289,90
1 Aux. Administratvo | 40h/semanals RS 2.325,74 R$ 2.325,74 RS 2.364,50 RS 189,16 RS 23,65 RS 0,00 RS 0,00 RS 35,00 RS 14,25 RS 2.630,56 RS 510,02 RS 3.140,58
2 Cozinheirofa) 44h/semanais RS 2.494,79 RS 4.989,58 RS 5.072,74 RS 405,82 R550,73 RS 272,80 RS 360,00 RS 78,00 RS 28,50 RS 6.268,59) RS 1.084,16 RS 7.362,78
2 Aux. Limpeza A4h/semanals RS 1.567,42 R$ 3.134,84 R$3.187,08 RS 254,97 RS 31,87 RS 545,60 RS 360,00 RS 78,00 RS 28,50 RS 4.486,02 RS 687,45 RS 5.173,47
0 Aux. Limpeza A 44h/semanais RS 2.026,35 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 ’S 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
1 Controlador de Acesso | ddh/semanals RS 1.560,00| RS 1.560,00 RS 1.586.00 RS 126,88 RS 15,86 RS 0,00 RS 180,00 RS 39,00 RS 14,25 R$1.361,99 RS 342,10 RS 2.304,09
Tatal R$ 30.356,00 RS 52.930,94 RS 53.813,09 RS 4.305,05 RS 538,13 RS 3.273,60 RS 900,00 RS 19,00 R$ 299,25 R$ 63.948,12 RS 11.607,48 RS 75.555,60

Pg.: 01/03




PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2024

17. RECURSOS HUMANOS
Abril a Dezembro/2024
Saldrio Total Sakirio
Bruto Bruto por | Total Bruto } Provisdo
Quant, Funglio Carga Horgria |  Mensal Jungtio Média Anual FGTS 15 VT VA Vidas Reais | Bem Estar Sub I 21,57% Total

1 Professorfa) Ed. Fisica | 20h/semanais RS 1687,29 RS 1.687,29 RS 1.715,41 RS 137,23 RS 17,15 RS 0,00 RS 0,00 RS 35,00 RS 14,25 RS 1.923,08 RS 370,01 RS 2.293,06

2 Professar Coord.{a)  |40h/semanais RS 3.712,04 R57.424,08 RS 7.547,82 RS 503,83 RS 75,48 RS 0,00 RS 0,00 RS 78,00 RS 28,50 RS 8.233 62 RS 1.628,06 R$5.951,69

7 Oficineirafa) A0h/semanals RS 2.600,00 RS 18.200,00 R$ 18.503,31 RS 1.480,76 RS 185,03 RS 1.508,60 RS 0,00 RS 273,00 RS 99,75 RS 22.450,96 RS 3.991,16 RS 26.442,12

4 Ag. Fscolar 40h/semanals RS 1.646,36 RS 6.585,44 RS 6.595,20 RS 535,62 RS 66,95 RS 545,50 RS 0,00 RS 156,00 RS 57,00 RS 8.056,37 RS 1.444,15 RS 5.500,52

1 Coordenador (a) 40h/semanais RS 6.037,83 RS 6.037,83 R36.138,46 RS 491,08 RS 61,38 R$ 0,001 RS 0,00 R$ 35,00 RS 14,25 RS 6.744,17 RS 1.324,07 RS 8.068,24

1 Assist. Administrativo |40h/semanais RS 4.658,18 RS 4.698,18 RS 4.776,48 RS 382,12 RS 47,76 RS 0,00 RS 0,00 RS 39,00 RS 14,25 RS 5.258,561 RS 1.030,29 RS 6.289,90

1 Aux. Administrativo  |40h/semanals RS 2.325,74 RS 2.325,74 RS 2.364,50 RS 189,16 RS 23,65 RS 0,00 RS 0,00 RS 139,00 RS 14,25 RS 2.630,56 RS 510,02 RS 3.140,58

2 Cazinheiro(a) Adh/semanais RS 2.494,79) RS 4.989,58 RS 5.072,74 RS 405,82 RS 50,73 RS 272,80 RS 360,00 RS 78,00 RS 28,50 RS 6.268,59 RS 1.0%4.19 RS 7.362,78

2 Aux. Limpeza 44h/semanais RS 1.567,42 RS3.134,88 RS 3.187,08 R§ 254,97 RS 31,87 RS 545,60 RS 360,00 RS 78,00 RS 28,50 RS 4.486,02 RS 637.45 RS 5.173,47

1 Aux. Limpeza A ddh/semanais RS 2.026,35 R$ 2.026,35 RS 2.080,12 RS 164,81 RS 20,60 RS 0,00 RS 180,00 R$ 39,00 RS 14,25 RS 2.478,78) RS 444,37 RS 2.973,15

1 Controlador de Acesso|4ah/semanais RS 1.560,00| RS 1.560,00 RS 1.586,00 RS 126,88 RS 15,86 RS 0,00 RS 180,00 R$ 35,00 RS 14,25 RS 1.961,99 RS 342,10 RS 2.304,05

Total RS 30.356,00 R$ 58.669,33 RS 59.647,12 RS 4.771,77 RS 596,47 RS 3.273,60 RS 1.080,00 R$ 897,00 RS 327,75 RS 70.593,71 RS 12.865,88 R$ B3.459,59
Jjaniero a Dezembro/2024 - Média
Total Saldrio
Bruto par | ¥ Total Bruto Provisio
Total Quadro RH Més/Anual 2024 fung¢do Médig Anual FGTS Pis Vi VA Vidas Reais | Bem Estar Subtotal 21,57% Totad

Total quadra RH janeiro/2024 9.515,37 9.673,95 773,92 96,74 1.091,20 720,00 195,00 71,25 12.622,06 2.0B6,67 14.708,73
Total quadro RH fevereiro/2024 52.930,94 53.813,09 4.305,05 538,13 3.273,60 900,00 819,00 299,25 63.948,12 11.607,48 75.555,60
Total quadro RH margo/2024 52.930,94 53.813,09 4.305,05 538,13 3.273,60 900,00 819,00 299,25 63.948,12 11.607,48 75.555,60
Total quadro RH abril/2024 58.669,33 59.647,12 4.771,77 596,47 3.273,60 1.080,00 897,00 327,75 70.593,71 12.865,88 83.459,59
Total quadro RH maio/2024 58.669,33 59.647,12 4.771,77 596,47 3.273,60 1.080,00 897,00 327,75 70.593,71 12.865,88 83.459,59
Total quadro RH junho/2024 58.669,33 55.647,12 4.71,77 596,47 3.273,60 1.080,00 897,00 327,75 70.593,71 12.865,88 83.459,59
Total quadro RH julho/2024 58.669,33 59.647,12 4.771,77 596,47 3.273,60 1.080,00 897,00 327,75 70.593,71 12.865,88 §3.459,59
Total quadro RH agosto/2024 58.669,23 59.647,12 4.771,77 556,47 3.273,60 1.080,00 897,00 327,75 70.593,71 12.865,88 83.459,59
Total quadro RH setembro/2024 58.669,33 59.647,12 4.771,77 596,47 3.273,60 1.080,00 897,00 321,75 70.593,71 12.865,88 83.459,59
Total quadro RH outubra/2024 58.669,33 59.647,12 4.771,77 596,47 3.273,60 1.080,00 897,00 327,75 70.593,71 12.865,88 83.459,59
Total quadro RH novembro/2024 58.669,33 59.647,12 4.771,77 596,47 3.273,60 1.080,00 897,00 327,75 70.593,71 12.865,88 83.459,59
Total quadro RH dezembro/2024 58.669,33 59.647,12 477177 596,47 3.273,60 1.080,00 897,00 327,75 70.593,71 12.865,88 83.459,59
Total quadro RH 2024 643.401,22 654.124,21 52.329,94 6.541,24 37.100,80 12.240,00 9.906,00 3.619,50 775.861,69 141.094,59 916.956,28
Média Mensal quadro RH 2024 53.616,77 54.510,35 4.360,83 545,10 3.091,73 1.020,00 825,50 301,63 64.655.14 11.757,88 76.413,02

* Previsdo de Dissidio Coletivo 5% em setembro/2024

Instituicdo Allan Kardec Alice PerélF:




