INSTITUICAO ALLAN-KARDEC - ALIC E PEREIRA
Relatério de Execugdaodo Objeto
3° Quadrimestre

Entidade Parceira: INSTITUICAO ALLAN KARDEC ALICE PEREIRA

Modalidade: Educagdo Bdsica - Educacdo Especial

Instrumento: Termo de Colaboragdo Numero/Ano: 1724/2021

Periodo de Vigéncia: 01/01/2023 3 31/12/2023

Periodo de Execucdo: 01/09/2023 a4 31/12/2023.

Valor Repassado no periodo: R$415.303,44.

RELATORIO

Descrigdo do Objeto desta parceria:

Cooperagdo técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e pela instituicdo, para o
desenvolvimento complementar da educagdo publica e gratuita prestada pela rede municipal de Guarulhos, na modalidade Educacéol
bdsica — Educagdo infantil/ Creche.

Atendimento de um total de 192 vagas em periodo parcial ( X )

Resumo das providéncias levadas a efeito, em ambos os periodos, para cumprimento do objeto:

As oficinas foram desenvolvidas de segunda a sexta feira dividida em dois periodos da seguinte forma:

v

Resumo das providéncias levadas a efeito, em ambos os periodos, para cumprimento do objeto:

Oficina de Teatro e Contagdo de Histdrias: com objetivo de auxiliar o desenvolvimento corporal do
aluno num contesto geral: cognitivo, afetivo, integragdo, socializagdo, expressividade, cooperagdo e
trabalho em equipe.

Oficina de Jardinagem - conscientizar o aluno quanto a importdncia de uma alimentagdo saudavel
ensinando a preparar o solo, plantar e colher.

Oficina Artesanato - levar ao aprendizado através da sustentabilidade ambiental, promovendo a
educagdo, reciclagem e aproveitamento de tudo que pode ser reutilizado.

Oficina de Informdtica — Conhecimentos basicos de informética de forma lidica e integrando com as|
atividades desenvolvidas nas oficinas auxiliando no aprendizado e conhecendo as tecnologias.

Oficina de Atividade da Vida Didria (AVD) — Atividades que auxiliam no aprendizao do aluno referente
higiene pessoal, vestudrio, alimentacgdo, organizagdo, limpeza dos ambientes, manuseio com dinheiro,
compras, uso de medicamentos, comportamento adequado em ambientes interno e externo, entre
outras coisas que fazem parte do cotidiano de todo ser humano. Essas atividades buscam a
independéncia, autonomia e integragdo do individuo na sociedade.

Oficina de Danga - Tendo o objetivo de auxiliar o desenvolvimento fisico e cognitivo, conhecendo
melhor o seu corpo, as suas capacidades de movimento, entretenimento e comunicagdo com o outro.




v" Oficina de Esporte — As atividades fisicas auxiliam de maneira positiva por meio dos contetidos da Cultura

Corporal do Movimento na realidade do aluno abordando as trés dimensdes: Cognitivos, Afetivos e
psicomotores através das praticas desportivas; recreacdo; estimular as capacidades e habilidades
motoras como: a flexibilidade, agilidade, resisténcia, equilibrio e a coordenagdo, capacidades perceptivas,
cognitivas afetivas de integracdo, socializagdo, expressividade, cooperagdo e trabalho em equipe.

v Oficina de jogos portugués e matematica - Os jogos educativos é uma atividade ltdica, que busca mais
do que somente divertir os seus participantes, o objetivo do jogo educativo também é ensinar ou
aprimorar novas habilidades e competéncias, de maneira cativante, aprendo a respeitar, tendo a
oportunidade de participar ativamente, refletir, seguir regras, questionar, enfrentar os desafios.

Segue fotos anexo.
(Metas iniciais constantes do Plano de Trabalho)
Ne Descri¢cdo da Meta (objetivo Quantidade Quantidade Meios para aferigdo
e pretendida executada
01 M.a riciy Lo ce’nto) o 100% [Através de consulta ao sistema da
criangas, de acordo com o niimero de o &
. . P Rede Municipal de Educagdo.
tendimento previsto para a unidade
Esc 100%
olar
02 100% 100% Consulta as anotagdes efetuadas nos
IAcompanhar e tomar as devidas Registros de Acdo Supervisora
providéncias para assegurar a Fealizada através de visitas “in loco”
frequéncia de todas as criangas; mensalmente.
100%
03 100% 100% Registros em arquivos préprios da
SE (se houver dentincia) além das
(Garantir 100%(cem por cento) de notagdes efettfadas nos- Registros
. " e Acdo Supervisora realizada
lgratuidade no atendimento; . =
través de visitas “in loco
mensalmente.
100%
04 Garantir a limpeza a limpeza, higiene e 100%
orgamza;é? fdndos o8 esp-a;os s 100% Registro fotogréafico em todas as
leno funcionamento da unidade -
visitas.
Escolar, a fim de assegurar um 100%
mbiente de qualidade para as
criancgas;
05 100% 100% Registro durante as visitas
IManter o quadro de recursos humanos periddicas, comparando com o
previsto Plano de Trabalho.
100%
06 100% Acompanhamento das formagdes
Garantir a formagdo continuada dos 100% quam?o ofe!'ec.ld"as reinSE 4 pein
A propria Instituigdo, através de
rofissionais de acordo com as . :
Feunides com a equipe gestora da
ropostas da SE .
unidade escolar.
100%
07 NEAME SISt & Atuntiad I 100% 100% Conferencias durante as visitas
cem por cento) da documentagdo da i
: : 2 periddicas.
nidade Educacional, das criangas 100%
endidas e dos funciondrios.
08 arantir uma alimentagdo saudavel, de 100% 100%
ualidade e com boa apresentagdo a JAcompanhamento durante as visitas
00% (cem por cento) das criangas periédicas e, quando necessdrio,
tendidas, segundo o disposto no unto a equipe de Nutrigdo da SE.
rograma de Alimentagdo Escolar 100%
PNAE);
09 100% Visitas periddicas pela Supervisdo e,
arantir condi¢des, ambientes e 100% quando necessario e pelo menos 1

onservacdo dos espacos adequados
ra o bem-estar e o desenvolvimento
ntegral de todas as criancas atendidas;

—sT T o

ez ao ano, visita da comissdo
especial de vistoria.
100%




10 mplementar e manter instrumentos de 100% Consulta aos registros realizados

articipagdo da comunidade, 100% pela unidade escolar
arantindo transparéncia nas agdes da 100%
nidade Educacional;

14 tro?orcnonar aprendizagens e vivéncias 100% 100% rojeto Politico Pedagégico
nriquecedoras para 100% (cem por Bt

cento) das criangas matriculadas em

iconsondncia com as diretrizes da SE; 100%

12 Garantir a qualidade das atividades 100% lAco.mp‘anhamento SRate as visitas
icom e para as criangas em consonancia 100% pesiitions. 100%
com as diretrizes da SE
13 100% 100% companhamento da aquisicdo de
Eens necessarios ao atendimento
os alunos durante as visitas

Garantir a boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos, de acordo com a
[Planilha de Aplica¢do de Recursos.

periddicas.
100%
E anélise das planilhas seréd

ealizada através da Divisdo Técnica
e Prestacdo de Contas.

Justificativa (CASO AS METAS PROPOSTAS NAO TENHAM SIDO ALCANGCADAS):

Dificuldades encontradas para o cumprimento das metas:

EMISSAO

Data: 03/01/2024

Mario Nogueira
Vice Presidente da Entidade .
RG: 13.751.206-5 :

Assinatura/carimbo do Res@%ﬂ Legal da Entidade Parceira

CPF:893.131.518-04

ANEXOS: Documentos comprobatdrios do cumprimento do objeto e dos meios para aferi¢do (exemplos: listas de presenga,
relatdrios fotogrdficos, etc.)
Obs.: Meta 13-Conforme consta da prestagdo lancada no sistema Sincovinho, ndio serd necessdrio o envio das notas fiscais.



.os das Atividades Desenvolvidas - 32 Quadrimestre
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_tos das Atividades Desenvolvidas - 32 Quadrimestre




Jtos das Atividades Desenvolvidas - 3° Quadrimestre
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«ta 06 - Formacio continuada dos profissionais de acordo com as propostas da SE.
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Jdeta 07 — Secretar




ieta 08 - Refeigdo dos educandos:




Aeta 09 — Conservacgdo dos ambientes:




