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1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA
RAZAO SOCIAL INSTITUICAO ALLAN KARDEC ALICE PEREIRA
CNPJ SEDE 44.277.424/0001-73 INSC. MUNICIPAL 6458
ENDERECO DA SEDE Rua: Ipacaeta, 51 Jardim Presidente Dutra - Guarulhos/SP
TELEFONE: (11) 2859-4401 SITE: www.iakap.org.br
E-MAIL: secretaria@iakap.org.br
2. DADOS DO DIRIGENTE (PRB!DENTE)
NOME Elizabeth Serrano Rochlus
ENDERECO CND Hary Country Club - Santa Isabel - SP - CEP: 075000-00
TELEFONE (11) 9-9932-5832 E-MAIL: frochlus@uol.com.br
RG 6.009.909-4 CPF 883.054.738-72
VIGENCIA DA ATA de: 01/04/2022 a 31/03/2025
3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR
NOME FANTASIA  |AKAP
ENDERECO Rua: Ipacaeta, 51 Jardim Presidente Dutra - Guarulhos/SP
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 44.277.424/0001-73
TELEFONE (11) 2859-4401 E-MAIL: secretaria@iakap.org.br
DADOS BANCO 2875-4 . CONTA CORRENTE 5391-0
BANCARIOS:
AGENCIA 2875-4 CONTA POUPANCA  5391-0
4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagdo Basica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA - ]

Trabalhar com a populag@o-alvo supra descrita, proporcionando um ambiente acolhedor, onde os alunos possam  desenvolver suas
competéncias e habilidades, com participacdo e integragdo da familia.

Prestar assisténcia gratuita permanente visando amparo, adaptacdo e integracdo social e familiar.

Organizar, manter e desenvolver a cultura educacional, nos termos da legislagdo, em concordancia com o Quadro dos Saberes Necessarios do
Municipio de Guarulhos e desenvolvidas seguindo o planejamento escolar e a Proposta Curricular.

Buscar parcerias com empresas que admitam pessoas com necessidades especiais, para inclusdo de alunos na forma de empregabilidade,
estagios, ou outro tipo de cooperagdo.
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META

FORMA DE EXECUCAO

PARAMETROS PARA AFERICAO

Matricular 100% (cem por cento) Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas Através de consulta a0 sistema da Rede Municipal de
das criangas, de acordo com o pela Secretaria de Educagdo. Educago.
numero de atendimento previsto 02 100%
para a unidade escolar
Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas sera acompanhada Consulta as anotacBes efetuadas nos Registros de Agdo
providéncias para assegurar a através de registros proprios. Supervisora realizada através de visitas “in loco”™ mensalmente.
frequéncia de todas as criancas; Média Geral da Unidade Escolar

AGRs; Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%/(cem por cento) de

Em conformidade com as cldusulas do Termo
de Colaboracgdo.

Registros em arquivos proprios da SE (se houver dentncia) além
das anotagbes efetuadas nos Registros de Acdo Supervisora

gratuidade no atendimento; realizada através de visitas “in loco” mensalmente,

Cumpriu
N3o Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, A Orlgan:acﬁa visa' @ Itif'npe;a: htlgi:ne Registro fotografico em todas as visitas.

mantendo a conscientizagdo de todos e 0a 100%

higiene e organizacio de todos os funciondrios necessdrios para a manutencdo dos

espacos para o pleno espagos, além de manutengdo periddica da

funcionamento da unidade unidade escolar.

escolar, a fim de assegurar um

ambiente de qualidade para as
criangas;

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de

Manter o quadro de recursos Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
. Trabalho.
humanos previsto especifica.
0 a 100%
Garantir a formaglio continuada A Organizagdo se compromete com a formacio ArReTpRNRIYANTO et forFagHEs QARG alef arldes sl SE
dos profissionais de acordo com 2 S pela propria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora
continuada de todos os seus profissionais. di anidade escobir
as propostas da SE colar.
Cumpriu
Ndo Cumpriu
Manter organizada e atualizada A Organizacdo se compromete a arquivar de Conferencias durante as visitas periédicas.
fomn e i maneira adequada e de acordo com a legisla¢do oy
documentacio da Unidade a9 gislag Ndo Cumpriu
Educacional, das crianas atendidas | Vigente toda a documentagao de criangas e
& dos funciondrios. funcionarios.
e — .

Garantir uma alimentagdo
sauddvel, de qualidade e com boa

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutrigio da SE.

apresentag¢do a 100% (cem por Cumpriu
cento) das criangas atendidas, Nio Cumpriu
segundo o disposto no Programa
de Alimentagdo Escolar (PNAE);
Garantir condi¢Ses, ambientes e Manuteng3o periédica estrutural da unidade Visitas periddicas pela's'upervisao G quando r-\ecessé.rio e pelo
dos menos 1 vez ao ano, visita da comiss3o especial de vistoria.
conservacdo espacos escolar. Cumpriu
adequados para o bem-estar e o NZo Cumpriu
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;
Implementar e manter A Organizagao se compromete em envolver a Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
i e gartiiaciio ds comunidade em suas atividades afim de sallsfad;eigju::: aos responsaveis, de forma anual,
Nota a 5
comunidade, garantindo aproximar e fortalecer os vinculos entre as
transparéncia nas agdes da criangas os responsaveis e a escola.

Unidade Educacional;
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Proporcionar aprendizagens e A Organizacdo se compromete a seguir as
et 3 foras para diretrizes da Secretaria de Educagio, afim de Projeto Politico Pedagégico aprovado.
; garantir 100% do aprendizado e proporcionando Cumpriu
JN st i (RG] s cherge vivéncias enriquecedoras. Bt Carspris
matriculadas em consondncia com
as diretrizes da SE;
Garantir a qualidade das atividades | Pl2nejamento da equipe gestora em conjunto com lAcompanhamento durante as visitas peri6dicas.
com e para as criangas em a equipe pedagogica da unidade escolar. Cumpriu
consondncia com as diretrizes da Nlio Cumpriu
SE
Garantir a boa e regular apiicagio A Organizagdo prestar contas de todos os Acompanhamento da aquisi¢3o de itens necessarios ao
dos recursos recebidos, de acordo recursos recebidos e onde os mesmos foram atendimento aos alunos durante as visitas periodicas.
com a Planilha de Aplicacio de aplicados através de Planilhas e documentos Cumpriu
Recursos. comprobatdrios. Nao Cumpriu
A andlise das planilhas sera realizada através da Divisdo Técnica
de Prestacio de Contas.
7. ATENDIMENTO PROPOSTO
Educagao Especial 192
TOTAL VAGAS 192
Per capita RS 499,17
8. REPASSES
P 0
Subsidio Locagdo e IPTU Total
RS 95.840,64 RS 0,00 RS 95.840,64
Ad ona aio
Subsidio Permanente Total
RS 38.336,26 RS 9.584,06 RS 47.920,32
2 ona ele Dro
Subsidio Permanente Total
RS 38.336,26 RS 9.584,06 RS 47.920,32
OTAL A A D AL Q
Data 17/10/2022

:j% L, /chaw.o '.éafk/

I.é]zabeth Serrano Rochlus
RG 6.009.909-4
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RECURSOS HUMANOS ol
Quant. Fungdo Carga Hordria | Saldrio Lig. Total Lig. FGTS INSS IR PIS VT VA Abon. Esp. | Odont | Bem Estar | Subtotal | Provisionamento Total

8 Professor(a) 44h/semanais RS 3.091,52| RS 24.732,16] RS 2.275,38] RS 2.684,88| RS 1.025,20 RS 284,42 RS 0,00] RS 782,96 RS 474,04 RS 0,00 RS 0,00] RS 32.259,04 RS 5.334,73] RS 37.593,77
2 Professor(a) 25h/semanais RS 1.856,43| RS 3.712,86 RS 323,21 RS 327,24 RS 0,00 R$ 40,40 R$192,32] RS 195,74 RS 67,34 RS 0,00] R$0,00] RS 4.859,10 RS B00,86| RS 5.659,97
a Ag. Escolar A4h/semanais RS 1.504,72] RS 6.018,88 RS 522,74 RS 515,36 RS 0,00 RS 65,34] RS5516,92| RS 580,00 RS 0,00 RS 56,80 RS 52,00] RS 8.328,04 RS 1.298,27| RS 9.626,31
1 Coord. Pedagogico(a) 40h/semanais RS 4.433,19] RS 4.433,19 RS 440,60, RS 608,05| RS 466,24 RS 55,07 RS 0,00 RS 97,87 RS 91,79 RS 0,00 R$0,00] RS$6.192,81 RS 956,24] RS 7.149,05
1 Assist. Administrativo 40h/semanais RS 3.664,82| RS 3.664,82 RS 348,37 RS 446,65| RS 243,17 RS 43,55 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 14,20 R$ 13,00] RS 4.773,76 RS 790,50] RS 5.564,26
1 Aux. Administrativo 40h/semanais RS 1.911,00] RS 1.911,00 RS 168,03 RS 188,86 R$ 0,57 RS 21,00 RS$101,21| RS 145,00 RS 0,00 RS 14,20 RS 13,00] RS 2.562,88 R$ 412,20] R$2.975,08
2 Cozinheiro(a) 44h/semanais RS 2.039,51| RS 4.079,02 RS 360,50 RS 405,20 RS 21,98 RS 45,06] RS 184,10 RS 290,00 RS 0,00 RS 28,40 RS 26,00 RS 5.440,26 RS 879,84] RS 6.320,10
2 Aux. Limpeza 44h/semanais RS 1.306,35| RS 2.612,70 RS 226,49 RS 218,46 RS 0,00 RS 28,31] RS 284,62 RS 290,00 RS 0,00 RS 28,40 RS 26,00 RS 3.714,98 RS 563,56] RS 4.278,54
1 Aux. Limpeza 44h/semanais RS 1.683,51] RS 1.683,51 RS 146,40, RS 146,52 RS 0,00 RS 18,30 RS 0,001 RS 145,00 RS 0,00 RS 14,20 RS 13,00] RS 2.166,93 RS 363,13] RS 2.530,07
1 Vigla 44h/semanais RS 1.351,62] RS 1.351,62 RS 117,23 RS 113,70 RS 0,00 RS 14,65 RS 0,00] RS$145,00 RS 0,00 RS 14,20 RS 13,00] RS 1.769,40 RS 291,54| RS 2.060,94

RS 22.842,67| R$54.199,76] R54.92895| RS 5.654,92| RS 1.757,16 RS 616,12| RS 1.279,17| RS 2.671,57 RS 633,16 RS 170,40 RS 156,00] RS 72.067,21 RS 11.690,89| RS 83.758,10

Data 17/10/2022

Elizabeth Serrano Rochlus
RG 6.009.909-4
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QUADRO DE SALAS
SALA N2 METRAGEM MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR

1 36 Educacdo Especial A/l 12 1

2 36 Educagédo Especial B/l 12 £

3 36 Educagao Especial C/K 12 1

4 29 Educagdo Especial D/L 12 51

5 43 Educacdo Especial E/M 12 ik

6 36 Educacdo Especial F/N 12 1

7 12 Educagdo Especial G/O’ 12 il

8 30 Educagao Especial H/P 12 1

96 por periodo

192 8

Volantes 2
Total Professores 10

Data . 17/10/2022

I ‘&2&1 CL&MF\.« JZ\/"LM /ZZ?/M/\
) As§inatura do Presidente

Elizabeth Serrano Rochlus
RG 0O
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PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal | RS 95.840,64 |
DESPESAS
Valor do Mensal Valor Ano
Recursos Humanos
Salarios| RS 54,199,76 | RS  704.596,88
Beneficios| RS 4.910,30 | RS 58.923,64
Encargos Trabalhistas| RS 12.957,14 | RS 168.442,86
Sub-total ‘1! RS ' 72.067,21 | RS 931.963,39
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 11.690,89 | RS  140.290,68
Sub-total (2) | RS 11.690,89 | RS 140.290,68
Custos Indiretos
Agua| RS 3.000,00 | RS  36.000,00
Luz| RS 1.300,00 | RS 15.600,00
Gas| RS 850,00 | RS 10.200,00
Material Pedagégico| RS 500,00 | RS 6.000,00
Material de limpeza| RS 1.864,54 | RS 22.374,48
Telefone| RS 400,00 | RS 4.800,00
Contabilidade| RS 2.668,00 | RS  32.016,00
Pequenas Manutenc¢des da unidade| RS 1.500,00 | RS 18.000,00
Sub-total 3| RS 12.082,54 | RS 144.990,48
| Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade | RS~ 95.840,64 | RS 1.217.244,55 |
Locagdo
Aluguel RS -
IPTU RS -
Sub-total 4 | RS - | RS -

| VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro |

Subsidio Valores Previstos |
Qualificacdo de Recursos Humanos :
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 52.672,52:%
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 12.000,00 |
Aquisigdo de Material Pedagogico RS 12.000,00
Aquisicdo de bens permanentes RS 19.168,12
Total RS 95.840,64

Data 17/10/2022

Wlsrtoitns Vwrw> Por

Elizabeth SerranoRochlus
RG 6.009.909-4




