FAKAP

PLANO DE TRABALHO - EDUCACAO ESPECIAL
Prorrogagdo de 12/07/2021 a 31/12/2021

1. DADOS GERAIS

ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
Instituicdo Allan Kardec Alice Pereira . 44.277.424/0001-73

|INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO MUNICIPAL REGISTRO CNAS

Isenta 6458

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA FED. DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA EST. DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA MUN.

ENDERECO BAIRRO

Rua Ipacaeta, 51 Jardim Presidente Dutra

CIDADE UF CEP DDD/FONE DDD/FONE
Guaruthos SP 07171-150 11-2859-4401
E-MAIL ’ POSSE DA ATUAL DIRETORIA VIGENCIA ATE
secretaria@iakap.org.br . 01/04/2019 31/03/2022
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

Brasil 2875-4 5.391-0

| 2. DIRIGENTES ]
EXECUTIVO

NOME DO RESPONSAVEL (PRESIDENTE) CPF

Elizabeth Serrano Rochlus ;e 883.054.738-72

RG ORGAO EMISSOR PROFISSAO

6.009.909-4 sSSP do lar

[ENDERECO BAIRRO

Alamedas dos Manacas, n° 7A - Condominio Hary Country Club Pouso Alegre - Santa Izabel

CIDADE UF CEP DDD/FONE FIXO DDD/FONE CELULAR

|S#o Paulo SP 03565-030 (11) 99932-5832

E-MAIL
ochlus@uol.com.br

NOME DO RESPONSAVEL (TESOUREIRO) CPF

Paulo de Tasso Martins 111.972.088-52

RG ORGAO EMISSOR PROFISSAO

18.214.880-4 SP Corretor

|ENDERECO BAIRRO

Av. Belo Campo, 113 Jardim Presid Dutra

CIDADE 3 UF CEP DDD/FONE FIXO DDD/FONE CELULAR
{Guarulhos SP 07172-040 (11) 5484-9782
E-MAIL

1P ptmfcorretoracseg com.br

. 3. OBJETO DA PARCERIA

Cooperagdo técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conj a serem realizados pelo Municipio e pela Instituic3o, para o d it [ L na educagdo

o e gratuita p da pela Rede icipal de Guarulhos, na modalidade educagdo Especial.

4. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

UNIDADE | 1
ENDERECO
Rua ipacaetd, 51 - CNPJ: 44,277.424/0001-73

BAIRRO CEP CIDADE UF DDD/FONE
Jardim Presidente Dutra 07171-150 Guarulhos SP 11-2859-4401

UNIDADE | Ao possui
ENDERECO

BAIRRO CeP CIDADE UF DDD/FONE

UNIDADE |  NAO POSsuI
ENDERECO

BAIRRO CEP CIDADE UF DDD/FONE

UNIDADE | NAO POSSUI
ENDERECO

Plano de Trabalho 1



FAKAP

BAIRRO CEP

CIDADE UF

DDD/FONE

Alinha telefdnica definida para cada unidade sera OBRIGATORIAMENTE utilizada para lancamento no relatério de prestacdo de contas.

5. METAS QUANTITATIVAS
MODALIDADE Unid. |
EDUC. ESPECIAL 176
TOTAL 176

6. CAPACIDADE FISICA E PESSOAL DISPONIBILIZADO PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

COMO SERAO DESENVOLVIDAS AS ATIVIDADES VISANDO O CUMPRIMENTO DO OBJETO DESTA PARCERIA

UNIDADE | QUANTIDADE DE saLAs| ~ QUANTIDADE DE
FUNCIONARIOS |
Unid. | 1 T
Nio possui 0 0
Nio possul 0 0
Nao possui (4] o
TOTAL 1 r
7. METODOLOGIA

di na Modalidade Educacdo Especial, em conft dade com o Projeto Politico Pedagdg laborado por esta Entidade, em com a Rede Municipai de Ensino.
[ 8. CRONOGRAMA PARA A EXECUCAO DO OBJETO |
Periodo de Execugdo: 12/07/2021 A 31/12/2021
PERIODO (MES)
ATIVIDADE JuL AGO SET our NoOV DEZ
ATENDIMENTO A
176 176 176 176 176 176
EDUCAGAO ESPECIAL
9. METAS QUALITATIVAS ]
Meta Forma de Execug Pard para aferics

Matricular 100% (cem por cento) das criangas, de acordo com o niimero|
de di para a uni escolar

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas pela Secretaria de
Educagio

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de|
Educacio - 0a 100%

Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a
éncia de todas as

As frequéncias das criangas serdo acompanhadas em registros proprios.

Consulta as anotagd bos Regi de Agdo
Supervisora realizada através de visita "in loco”
|mensalmente. Baixa Frequencia ou Alunos

{E

e 4

Garantir 100%(cem por cento} de gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cléusulas do Termo de Colaboragdo.

Registros em arquivos proprios da SE (se houver
denuncia) além das anotacBes efetuadas nos Registros
de Ac3o Supervisora realizada através de visitas “in loco™
mensalmente. - Cumpriu ou ndo cumpriu.

Garantir a limpeza, higiene e organizacdo de todos os espagos para o
pleno funcionamento da unidade escolar, a fim de assegurar um
i o para as crian

A organizacdo visa a limpeza e higiene mantendo a conscientizag3o de|
todos e funciondrios necessarios para a manutengdo dos espagos, além
de manutengio periddica da unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas. - 0 a 100%

Manter o quadro de recursos humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo especifica.

|Registro durante as visitas periddicas, comparando com
o Plano de Trabalho. - 0 a 100%.

is de acordo com as
| propostas da SE

A Organizagdo se compromete com a formagdo continuada de todos os
seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas
pela SE e pela prépria através de it
com a equipe gestora da unidade escolar. - Cumpriu ou
néo cumpriu.
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de Al

&0 a 100% (cem por cento) das criancas atendidas, segundo o)
do Escolar (PNAE);

A O 30 se a de d da e de|
e 100% {cem por cento) da docume! R A o4 22 Conferencia durante as visitas periddicas. Cumpriu ou
da Unidade Edi s 2 5 :mfiom:lcﬁdtﬁowmwmdaudmndodﬁmamsu 3 %
uma aii & & de e com boa Acompanhamento durante as visitas periddicas e,

"

Em conformidade com as cldusulas do Termo de Colab

qt io, junto a equipe de Nutri¢do da SE.
Cumpriu @ niio cumpris.

dic e

5 4

C e
para o bem-estar ¢ o desenvolvimento
atendidas;

dos

i;hgnldc;m;uum

Manutenc3o periédica estrutural da unidade escolar.

Visitas periédicas pela Supervis3o e, quando necessério e|
pelo menos 1 vez 3o ano, visita da Comissdo Especial de
Vistoria. - Cumpriu ow nio cumpria.

e manter i de

da

-z ) g

A O se P em 2 em suas|

garantindo transparéncie nas agdes da Unidade Educacional;

aos registros realizados pela unidade escolar,

Consulta
isa de junto aos r de forma

£,

|atividades afim de aproximar e fortalecer os vinculos entre as criang
s responsdvels e a escola.

anuzl. - Notas de 0a 10.

A
A Organizacdo se compromete a seguir as diretrizes da Secretaria de|

com a Planitha de Aplicagiio de Recursos.

comprobatérios.

P e vivé d para 100% (cem <
por cento) das cri em ancia com as Fo, afim de garantir 100% do aprend @ proporci 3 :r:::t::ohﬂco?eda!g bz - - Cumpriv ou allo
da SE; vivéncias enriquecedoras. 5

a fid: das com e para as criangas em|Plancjamento da equipe Gestors em j com a equipe|A h durante as visitas periddicas. -
| consondncia com as diretrizes da SE {pedagdgica da unidade escolar. Cumpriu ou nilo cumpriu.
h da icdo de itens rios ao)
i = Biidie, A Organizagdo prestard contas de todos os recursos recebidos e ondelatendimento aos aluncs durante as visitas periddicas. -
el o i os mesmos foram aplicados através de Planilhas e documentos|Cumpriu ou ndo cumpriu.

A andlise das planihas serd realizada através da
Divisdio Técnica de Prestagdo de Contas.

10. RECURSOS HUMANOS

Funciondrios Nio possul | Nio possui | Ndo possui Saldrio Total
Diretor RS 0,00}
Coord. Pedag. RS 5.084,71 RS 5.084,71]
Professor RS 3.282,36) RS 22.976,52]
Aux. Classe RS 1.461,10] RS 5.824.40)
Recreacionista RS 0,00}
Cozinheira RS 2.095,71) RS 4.351,42]
Aux. Cozinha 7S 6,00
Aux. Operacional RS 1.316,69) RS 2.633,38]
Assist. Adm. RS 3.07,31) RS 3.907,31)
Aux. Adm. RS 1.953,70) R$1.933,79)
Agente Escolar 55 0,00}
Professor 25 h RS 1.864,99) RS 3.594,57]
Controlador Acesso RS 1.294,82] RS 3.884,45)
Aux. Operacional A RS 1,702,21] R$1.702,21]
RS 6,00
RS 0,00

Total 773,08
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MODALIDADE . EDUCACAO ESPECIAL %

E= Valor anterior do Termo Ja descrito nos Plancs anteriores: T RS 4.086.343,81 [ (Valor do Termo até 30/06/2021)
___PERIODO | PERCAPITA | VAGAS | VAR L | VR QUADRIMESTRAL __ TOTAL DE RECURSOS
|_2021 (Prorrogagdo) | RS 499,17 176 RS 87.853,92 RS 351.415,68 RS 535.908,91

N2 TOTAL CRIANCAS
e ‘ ATENDIDAS YO T MENSAL RECURSO
R$ 499,17 RS 87.853,92 RS 527.123,52
RS 87.853,92 RS 527.123,52
TOTAL DE RECURSOS NO
| RS 535.908,91
VALORES DE PERIODOS ANTERIORES RS 4.086.343,81
NOVO VALOR DO TERMO R$4.622.252,72
nsai.sss,szj
RS 8.785,39
RS 87.853,92|
RS 87.853,92}
RS 87.853,92]
RS 87.853,92
R$s7.xss,9z|
R$ 527.123,52
RS 8.785,39
Valor Mensal Previsto %

DATA PREVISTA DO REPASSE DATA PREVISTA PARA ANALISE

17 RS 175.707,84 julho e agosto/20121 11 a 15 de jutho/2021 01 a 10 de bro/2021 de 11 de setembro 2 10 de dezembro/2021
ADICIONAL RS 8.785,39 julho a di bro 11 a 15 de julho/2021 05 a 10 de janeiro/2022 de 11 de janeiro a 10 margo/2022
18 RS 351.415,68 a dezembro 11 a 15 de setembro/2021 05 a 10 de janeiro/2022 de 11 de janeiro a 10 margo/2022

I'onemrém:ummmdevedmmmdo fe

cBes e luges do Tribunal de Contas do Estado de $30 Paulo

i

R VNORESDADARCERA..

Valor anterior do Termo jd descrito nos Planos anteriores:
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Valor do periodo (12/07/2021 A 31/12/2021) RS 535.908,91
Valor atualizado do Termo {até 31/12/2021) R$ 4.622.252,72
. 14. DEMAIS OBSERVACOES
A realizagéo da Prestagdo de Contas ser4 através de Plataforma Eletrénica, guindo as normas dos Artigos 65 e 66; Se¢do I; Capitulo IV da Lei Federal n®

13.019/2014 - alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015.

Guaruthos, 13/05/2021

Presidénte da Entidade
RG.: 6.009.909-4
CPF.: 883.054.738-72
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INSTITUICAO ALLAN-KARDEC - ALICE PEREIRA

RETIFICACA'O DO PLANO DE TRABALHO ITEM "12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO"
Prorrogagdo de 12/07/2021 a 31/12/2021

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENTE AO DATA PREVISTA - ENTREGA DA
PARCELA VALOR PERIODO DATA PREVISTA DO REPASSE PRESTACAO DE CONTAS DATA PREVISTA PARA ANALISE
17 RS 175.707,84 julho e agosto/2021 11 a 15 de julho/2021 01 a 10 de setembro/2021 de 11 de setembro a 10 de dezembro/2021
ADICIONAL R$ 8.785,39 jultho a dezembro 11 a 15 de julho/2021 05 a 10 de janeiro/2022 de 11 de janeiro a 10 margo/2022
18 RS 351.415,68 setembro a dezembro 11 a 15 de setembro/2021 05 a 10 de janeiro/2022 de 11 de janeiro a 10 margo/2022
*O Parecer Técnico Conclusivo devera ser inhado conforme Instrucdes e Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

Guarulhos, 14 de maio de 2021.

13.751.206-5
893.131.518-04



