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INSTITUICAD ALLAN-KARDEC - ALICE PERFIRA

ADITIVO AO PLANO DE TRABALHO (Art. 57 da Lei Federal n ® 13.019/2014)- adequacdes de metas
€ repasses financeiros, quando do retorno as atividades escolares presenciais, em conformidade
com o Decreto Municipal n¢ 37, 456/2020, publicado na edigdo do Didrio Oficial do Municipio em

15/12/2020.

Entidade Parceira: INSTITUICAO ALLAN KARDEC — ALICE PEREIRA
CNPJ: 44.277.424/0001-73

Termo de Colaborag3o n2007724/2017 - SE P.A.n231317/2017

Endereco da Sede: RUA IPACAETA, N2 51 - ID. PRES. DUTRA - GUARULHOS
Endereco da Unidade Escolar: RUA IPACAETA, N2 51 - JD. PRES. DUTRA - GUARULHOS
CNPJ da Unidade Escolar: 44.277.424/0001-73

Presidente: Elizabeth Serrano Rochlus

Objeto:

Cooperagdo técnica e financeira visando disciplinar os esforcos conjuntos a serem realizados pelo
Municipio e pela Instituicdo, para o desenvolvimento complementar da educacdo publica & gratuita
prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade Educacdo Bdsica - Educacio
Infantil/Creche.

Justificativa:

Considerando o Decreto Municipal n2 37.456/2020, que estabelece a retomada das atividades
escolares presenciais no Municipio de Guarulhos, em especial o artigo 1°: “ A partir do dia 11 de janeiro
de 2021, as unidades escolares da rede parceira e privada da Rede Municipal de Educacdo, bem como as unidades da
Rede Estadual de S3o Paulo no Municipio, poder3o exercer atividades escolares de forma voluntéria e facultativa para os
alunos devidamente matriculados nestas unidades.”, com a retomada das atividades escolares de forma
presencial, de acordo com as normas de saude e seguranca, em conformidade com o artigo 57 da
Lei Federal n® 13.019/2014: “ O piano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragso de
vaiores ou de metas, mediante lermo aditivo ou por apostila ao piano de trabaiho originai.” e com o

através do Termo de Colaboracdo n® 00724/2017 - SE, garantindo o acompanhamento do
desenvolvimento dos nossos alunos, apresentamos a readequagdo das metas a serem cumpridas e
dos valores a serem repassados, para atendimento ao objeto do presente Termo de Colaboracdo
{(conforme descrito acima).
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INSTITUICAO ALLAN-KARDEC - ALICE PEREIRA

Metas:

Publico-Alvo ~Previsdo:Atendimento de176 Criancas.

Meta

Forma de Execucdo

Pardmetros para aferi¢io

Matricular 100% (cem por cento) das
criangas, de acordo com o niimero de

Efetivar asumatriculas das criangas
encaminhadas pela Secretaria de Educacio.

Atraveés de consulta ao sistema
da Rede Municipal de Educacio.

atendimento previsto para a unidade escolar 0a100%
Consulta as anota¢Ges efetuadas
nos Registros de  Acdo

Acompanhar e tomar as devidas providéncias
para assegurar a frequéncia de todas as
criangas;

A frequéncia das criancas serd
acompanhada através de registros préprios,

Supervisora realizada através de
visitas “in loco” mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de gratuidade
no atendimento;

Em conformidade com as clé usulas do
Termo de Colaboracio.

Registros em arquivos préprios
da SE (se houver deniincia) além
das anotagBes efetuadas nos
Registros de Acdo Supervisora
realizada através de visitas “in
loco” mensalmente.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene e
organiza¢do de todos os espagos para o
pleno funcionamento da unidade escolar, a
fim de assegurar um ambiente de qualidade
para as criangas;

A Organizacdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizacdo de todos e
funcionarios necessarios para a manutencio
dos espagos, além de manutencio periédica
da unidade escolar,

Registro fotogréfico em todas as
visitas.
0a100%

Manter o quadro de recursos humanos
previsto

Conforme necessidade, de acordo com a
legislacdo especifica.

Registro durante as visitas
peri6dicas, comparando com o
Plano de Trabalho.

0a100%

Garantir a formagdo continuada dos
profissionais de acordo com as propostas da
SE

A Organizacio se compromete com a
formac8o continuada de todos os seus
profissionais.

Acompanhamento das
formacdes quando oferecidas
pela SE e pela prépria
Instituicdo, através de reunides
com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu
N&o Cumpriu
Manter organizada e atualizada 100% (cem |A Organizacdo se compromete a arquivar de | Conferencias durante as visitas
Ppor cento) da documentacio da Unidade maneira adequada e de acordo com a periddicas,
Educacional, das criangas atendidas e dos legislagdo vigente toda a documentacio de Cumpriu
funcionérios. criangas e funcionarios. Ndo Cumpriu

Garantir uma alimentag3o saudavel, de
qualidade e com boa apresentacio a 100%
(cem por cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentag3o Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cliusulas do
Termo de Colaboragio.

—

Acompanhamento durante as
visitas periddicas e, quando
necessario, junto a equipe de
Nutricdo da SE.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir condigdes, ambientes e conservagio
dos espagos adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todas as
criangas atendidas;

Manutencao periddica estrutural da
unidade escolar.

Visitas periddicas pela
Supervisdo e, quando necessario
e pelo menos 1 vez aa ano, visita
da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

N&do Cumpriu




Implementar e manter instrumentos de A Organizacdo se compromete em envolver Consulta aos registros realizados

participacdo da comunidade, garantindo a comunidade em suas atividades afim de :’ezlg;:::: ;:tn:a: Pesiis

transparéncia nas acSes da Unidade aproximar e fortalecer os vinculos entre as is de fon:: il

Educacional; criangas os responsaveis e a escola. N ohi P

Proporcionar aprendizagens e vivéncias A Organizagdo se compromete a seguir as Projeto Politico Pedagdgico

enriquecedoras para 100% (cem por cento) diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim aprovado.

das criangas matriculadas em consonancia de garantir 100% do aprendizado e Cumpriu

com as diretrizes da SE; proporcionando vivéncias enriqguecedoras. | Ndo Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades com e Planejamento da equipe gestora em ﬁt::panrl;r’ns:o durante ax

Ppara as criangas em consonéncia com as conjunto com a equipe pedagdgica da Ci.rmp:: )

diretrizes da SE unidade es:aolar. N&o Cumpriu
Acompanhamento da aquisicio
de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante

Garantir a boa e regular aplicacio dos A Organizaclo prestar contas de todos s | ° visitas periodicas.

recursos recebidos e onde os mesmos
recursos recebidos, de acordo com a Planilha Cumpriu
de Aplicaciio de Recursos : foram aplicados através de Planilhas e Nao Cumpriu
) documentos comprobatdrios. A anélise das planilhas sers
realizada através da Divisio
Técnica de Prestagio de Contas,

OBSERVACAO:mensalmente sera elaborado, por esta entidade, um relatorio de avaliagdo do
cumprimento de metas, com registros fotogréficos e encaminhado para ciéncia e acompanhamento
pela Comissdo de Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliacdo das Parcerias.

Total de Despesas Mensal

Recursos Humanos (folha de 84.457,83 96,13
Ppagamento e beneficios)

Custos Gerais (material de
higiene e limpeza, moterial 3.396,09 B,87
de escritdrio e

pedogdgico, pequenas manutengdes,
concessiondrias, outros).

Aluguel de Imével + IPTU

Anexos

1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2. QUADRO DE CLASSE E DOCENTE
3. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Data:31/01/2021.

Presidente



Serrano Rochlus

ENTIDADE INSTITUICAO ALLAN KARDEC - ALICE PEREIRA
! : 2021
ey Sabwis | Pormareate | i i Subsidio Permanente
Janeiro a Mar 12 RS 263.561,76 RS$ 17.570,78| Normal 18 Parcela RS 263.561,76 R$ 8.785,3
Abril 3 Junho//2020 (2? parcela) RS 263.561,76, RS 0,00 Normal 22 Parcela RS 263.561,76 RS 0,001
Julho/2020 RS 84.435,79 RS 0,00 |Normativo : RS 527.123,52 RS 8.785,39
:pmf:ma RS 85.159,43 RS 0,00 Normativo Total do exercicio/2021 RS 535.908,91
Setembro/2020 RS 86.000,00 RS 0,00] Aditivo
Outubo/2020 RS 85.414,94 RS 0,00 Aditivo
Novembro/2020 RS 86.000,00 R$ 0,00 Aditivo
Dezembro/2020 3 RS 85.414,94 RS 0,00 Aditivo
Sub-total | RS$1.039.54562 R317.570,78 |
Totaldoexerclcio/2020 | -~ R$ 1.057.119,40
TOTAL DO TERMO
TOTAL GERAL RS 4.086.343,81
EXERCICIO Subsidio Permanente
2017/18 RS 910.839,71 RS 16.283,17
2018/19 RS 1.085.017,47 RS 16.998,08
2019 (6 meses) RS 455.678,03 RS 8.499,04
2020 RS 1.035.548,62 RS 17.570,78
2021 RS 527.123,52 RS 8.785,39
Guarulhos, 28f01/2021 .



Unidade I:

Enderego:

Anexo i

Quadro de Classes e Docentes

INSTITUICAO ALLAN KARDEC - ALICE PERCIRA

RUA IPACAETA, N° 51 — JD. PRES. DUTRA - GUARULHOS

‘ Sala Hordrio } m? Periodo [ Modalidade' Vagas i ® 30
_I ‘, | J Responsavel Responsti Responsival |
1 [07:00-12:00 % | Manhs EE 12 Angela Ariadne
13:15-18:15 Tarde EE 13 | [ Angela | | Caludia | |
[ , | [07:00-1200] = ' Manh3 EE | [ 12 Andréia Daniela |
13:15-18:15 Tarde EE 13 Claudia Angela | j
3 | [07:00-1200] [ _ Manha EE 12 | [ Cintia Maura
13:15-18:15 Tarde 13 Rita Regiane
4 | [07:00-1200] [~ Manha EE | [ 12 Ariadne | [ Angela ]
. 13:15-18:15 Tarde EE 13 Maura | | Cintia |
s | [07:00-1200] [~ Manhs | EE 13 ElaineC. | [ Samya 4
|13:115-18:15 | Terde | EE 13 Samya Elaine C. | | |
.6 | [07:00-1200] [" Manha EE 13 | | Elaine Ap* | |Acontratar| [ Nayara |
13:15 - 18:15 Tarde EE || 13 | | Daniela | | Andréia Neide |
7 | (or00-1200] [ "1 [ Manng | EE [ 12 Regiane Rita Josivania |
13:15-18:15 Tarde | EE 12 Marcia Elaine Ap® Raiane

Guarulhos, 31 de Janeiro de 202 :

th Seérrano Rochlus

Presidente




Anexo Il

Quadro de Recursos Humanos -

Entidade: INSTIUTICAO ALLAN KARDEC — ALICE PEREIRA
n° Un&] L Nome —l [ R.G. l 1 Funcio —‘ Lnnbmugio —I | Horério | is-ﬁﬂequt) Conta N°
o1 | 1 Andréia Maria de O, Campes 15.557.607-0 ] Professora Pés Graduada 44 horas 2977.20 118052
02 | ' | | Angeia Pacheco 3. Castano 225632445 Professora | | Pés Graduada 44 horas 2877,20 371882
03 | _1_ Ariadne dos S. Gongalves 40.679.187-9 Profs a Pés Graduada 25 horas 1.691,60 11.830-3
o4 | 1 Cintia de Alcintare Queiroz 26.188,688-1 Professora Pés Graduada 44 horas 2977.20 29.967-1
os | 1 Claudia Oliveira Miranda 283499285 Professora Pés Graduada 25 herss 1.691,60 91.690-0
o6 | ! Daniela dos Santos Heft 35.204.530-9 Professora Pés Graduada 44 horas 297720 91.166.6
o7 I Edson de Pacheco Rocha 28.475.635-8 Aux. Opnracioml. E. F. Incomp. 44 horas 1.621,15 89.826-0
o8 | I Edvani Melo da Silva 22.040.611-X Assistents Adm. Ensino Superior 40 horas 3.758.70 341967
o9 | I Elsine Ap. da S. Custsdio 20.370.259-1 Professora Pés Graduada 25 horas 1.691,60 430260
10 | ' | | EiinedsCostal siva 27.591.686-8 Professora Pés Graduada 44 horas 2977,20 39 2028
b O Girlane de Jesus M. Santos 62.936.567-0 Aux. Operacional Ensino Médio 44 horas 1.253,99 417416
12 | 1 Graziele Sposito N. Siiva 47.293.431-4 Aux. Operacional Ensino Médio 44 noras | 1253.99 93.822.X
13| ! Hercilio Félix P_ Vila Nova 18.066.420-7 Contr_de Acesso Ens. Fund. 1236 123316 37.2684
14 | 1 Josivénia dos S. Souze 35973 486-8 Aux Classe Ensino Médio 44 horas 1.447,10 911550
15 | 1T Lucineide E.de Souza 19.963.085-4 Coordenadora Pos Graduada 40 horas 484258 34.1575
16 | 1T Manoel Assuncdo de Assis 38.558.458-1 Contr. de Acesso Ens. Fund. 12/36 1.233.18 385042
17| 1 A contratar 2977.20
18 | ! Maricélia Félix de Araujo 22187.8221 Cozinheira Ens. Fund. 44 horas 1.995.91 924568
19 I Moadia Goncalves Silva A3.096 1118 Cozinhaira Ens Fund 44 horas 1.995 91 91 555.5
2 | 1 Maura Piedade A. dos Reis 19.673.290-6 Professora Pés Graduada 25 horas 1.601,60 842227
21 | ! Nayara Evelyn L da Siiva 58.848.6206 Aux. Classe Ensino Médio 44 horas 1.447,10 93.961-1
22 | ! Neide Martin de Souza 27.676.678.7 Aux. Classe | Ensino Médio 44 horas 1.447.10 37,8275
23 | _I__ Raiane Beatriz G. B. Silva 46.749.722-9 | Aux. Classe Ensino Médio 44 horas 1.447,10 935352
2¢ | ! Regiane G dos S 45.365.988-3 Professora Pos Graduada 44 horas 2977.20 64610
25 | ' | | Ritadecissiasouzs 27.090.662-8 Professora Pés Graduada 44 horas 2977.20 338699
26 | 1 Samya Nunes de S.da Silva 47.887.326.8 Professors Pés Graduada 44 horas 297720 269357
27 | U | | TriagoFererade Souza 45.024 3461 Aux_Admin. Ensino Medio 40 horas 1.861,67 896217
28 ! Vﬂﬂn V. dos Santos 32.922.0780 Contr. de A Ensino Médio 12136 1.233,16 47.427-4
Total| | 61.632,98 |

Guarulhos, 31 de Janeiro 2021.

Eli th Se o Rochlus
Presidente




